Apresentacao

A Faculdade Catoélica de Anapolis, doravante denominada apenas por Faculdade, é um
estabelecimento de ensino superior particular do municipio de Andpolis, Estado de Goias,
mantida pela Fundagdo S3o Miguel Arcanjo, situada a Rua 5, n. 580, Bairro Cidade Jardim, com

sede e foro na cidade de Andpolis — GO.

A Fundacdo Sdo Miguel Arcanjo é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida por Escritura Publica lavrada no Cartério de Oficio de Notas de Andpolis, Goids. E
presidida pelo Bispo Diocesano de Andpolis ou pelo seu equivalente, de acordo com o Direito

Canbnico, que detém sempre o poder de veto, por prazo indeterminado.

A Faculdade Catélica de Andpolis se apresenta como instituicdo de inspiracdo catdlica,
que pretende seguir de perto o horizonte de reflexdao da filosofia perene, com especial atencao
aos principios e a arquitetura da sintese tomista. Isto se reflete em todo o ambito do seu fazer
académico, perpassando ensino, pesquisa e extensdo, seja nos programas das matérias
lecionadas com suas implicagdes psicopedagdgicas, seja no enfoque disciplinar e no ambiente

da comunidade educativa.

Apds quatorze anos de funcionamento, e tendo sido reconhecida em 2006 como Faculdade de
Filosofia Sdo Miguel Arcanjo — FAFISMA, no entanto, a partir da Portaria Ministerial no. 220, de

18 de margo de 2008 passa a se chamar Faculdade Catdlica de Anapolis.

A Faculdade Catolica de Anapolis voltou-se para uma reflexdao sobre seu projeto,
tendo por base a realidade haurida na experiéncia docente e de pesquisa/extensdo, as
indicagGes feitas pela comissdao avaliadora do curso, a prépria evolugdo da legislagdo sobre o
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e a pertinente as licenciaturas, atualizando-a
segundo as exigéncias culturais, educacionais, cientificas, profissionais e institucionais, que,
emergidas nas Ultimas décadas, tornaram-se imperativas no século XXI. Ha, pois, uma
reveréncia histérica que perscruta o amanha com corajosa auddcia, lucido discernimento e

humildade para rever, projetar, agir e retomar caminhos.
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O Plano de Carreira Docente é o reconhecimento da prdtica de justica para com os
professores que trabalham e apostam o tempo mais precioso de suas vidas a fim de que a
Catdlica cumpra sua missdo como Instituicdo de Ensino Superior. Tal Plano foi elaborado
observando a legislacao civil e canOnica e a experiéncia pessoal e coletiva de trabalho técnico-
administrativo, construido ao longo de sua histéria. E o resultado de amplo processo

participativo e foi enriquecido por enorme quantidade de emendas e de sugestoes.

Foi, enfim, aprovado pelo Conselho Administrativo, 6rgdo superior, normativo e
deliberativo e homologado pelo Conselho Curador, d6rgdo maximo de deliberacdo da

Mantenedora da Faculdade Catdlica de Andpolis, a Fundagao Sao Miguel Arcanjo.

Com gratiddo, irmanados por grandes e comunitarios ideais e solidarios na dignidade do
trabalho, consolidemos as bases de nossa esperanca e o compromisso com o presente e o
futuro da Faculdade Catdlica de Anapolis.
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FACULDADE CATOLICA DE ANAPOLIS

PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Capitulo |
DAS FINALIDADES

Art. 1°. Fica instituido através do presente instrumento o Plano de Carreira Docente da
Faculdade Catélica de Anapolis, instituida em Andpolis, no Estado de Goias, mantida
pela Fundacdo S&o Miguel Arcanjo, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, instituida por escritura publica lavrada no cartério de oficio de notas de
Anapolis — Goiés, as folhas 501 do livro no. AJ10 e registrada sob a matricula no. 253
no livro AA n° 5 do Cartério de Registro, Titulos, Documentos e Protestos de Anapolis,
sob 0 CNPJ 00772442-0002-37.

§ 1°. A Faculdade Catdlica goza de autonomia no a&mbito de sua liberdade académica
por meio de um Regimento que estabelece e regulamenta sua estrutura
organizacional, do mesmo modo que as atribuicbes dos seus O0rgdos académicos e
administrativos, e o Plano de Carreira Docente reger-se-a conforme o disposto no
Regimento da Faculdade Catélica de Anapolis e neste instrumento especifico.

§ 2° O regime juridico dos empregados docentes de ensino superior em nivel de
graduacdo da Faculdade Catélica de Anapolis é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, da legislagdo complementar e das demais normas especificas,
respeitadas as disposicdes regimentais institucionais da Faculdade Catolica de
Andpolis.

Art. 2°. O Plano de Carreira Docente é o0 instrumento que estabelece os
procedimentos operacionais e disciplinares da politica de pessoal docente do Ensino
Superior em nivel de graduacao da Faculdade Catdlica de Anapolis que tem como
mantenedora a Fundacdo Sao Miguel Arcanjo.

Art. 3°. O Plano de Carreira Docente tem por finalidade:

a) orientar o ingresso, a promoc¢ao, o regime de trabalho e as atividades do corpo
docente no Quadro de Carreira Docente;

b) contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores do Quadro
de Carreira Docente de modo a assegurar um quadro de pessoal bem qualificado para
a Faculdade;

c) estimular o professor para o exercicio eficaz das fun¢des docentes;

d) promover o crescimento e qualificagédo funcional do docente;

e) possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida competéncia;

f) apreciar e aprovar o Plano de progresséo funcional dos professores.
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Capitulo Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 4°. Compete ao Diretor Geral:

a) Representar a Faculdade Catdlica de Anapolis junto a pessoas fisicas e instituicdes
publicas ou privadas, bem como em eventos de qualquer natureza;

b) Convocar e presidir reunides dos Conselhos Académico e Administrativo;

c) Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade Catélica de Anapolis em
harmonia com os Conselhos de Curso;

d) Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade Catdlica de Anapolis;

e) Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

f) Supervisionar o cumprimento do regime escolar e a execucdo de planos, programas
e projetos;

g) Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no a&mbito da Faculdade Catdlica de
Anapolis;

h) Propor & Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo
ouvidos os respectivos Conselhos.

i) Autorizar publicacdes que envolvam responsabilidades da Faculdade Catdlica de
Anapolis;

j) Instaurar processos disciplinares e administrativos;

k) Decidir sobre quaisquer questdes administrativas que Ihe sejam submetidas pelos
orgdos, professores, funcionarios ou alunos da Faculdade Catdlica de An4polis em
consonancia com as Vice-Diretorias Administrativa e Académica;

[) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento Interno e exercer as demais
atribuicdes que lhe sejam previstas em lei.

Art. 5°. Compete ao Vice-Diretor Académico:

a) Coordenar a elaboracdo da programacao académica;

b) Coordenar e supervisionar as atividades académicas constantes da programacao
anual;

c) Supervisionar planos, projetos e atividades;

d) Propor metas, objetivos e prioridades para a Faculdade Catélica de Anapolis;

e) Propor ao Diretor Geral planos e programas de cursos de extensdo e
aperfeicoamento;

f) Acompanhar o funcionamento dos estégios supervisionados;

g) Adotar medidas que visem a corrigir as dificuldades detectadas nos cursos em
desenvolvimento;

h) Propor critérios para pesquisas e oferta de cursos de extenséo e aperfeicoamento;

i) Prestar assessoramento ao Diretor Geral;

j) Sugerir e propor normas que visem ao aperfeicoamento da execucéo das atividades
constantes do planejamento e/ou de projetos em execucéo; e

k) Elaborar a grade horéria dos cursos em articulagdo com os Coordenadores.

Art. 6°. Compete ao Vice-Diretor Administrativo:

a) Zelar pela conservacgao do patriménio da Instituicéo;

b) Avaliar periodicamente as condicbes das instalacdes fisicas e demais
dependéncias;

c) Apresentar um plano de atividades no inicio de cada ano;

d) Apresentar, para apreciacdo do Conselho Administrativo, o orcamento anual;



e) Contratar e dispensar professores e funcionarios por indicagdo dos responsaveis
pelos diversos setores.

Art. 7°. Compete ao Coordenador de Curso:

a) Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades e coordenar as atividades;

b) Aprovar, acompanhar e arquivar os programas e planos de ensino das disciplinas
do curso apresentados, obrigatoriamente, pelos professores;

c) Organizar, semestralmente, o plano geral de suas atividades e submeté-lo ao
Conselho de Curso;

d) Adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente;

e) Promover e estimular a prestacéo de servicos a comunidade;

f) Elaborar e executar, apos aprovagéo pelo Conselho de Curso, os projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, de atualizagdo e de treinamentos propostos pelos professores e
considerados relevantes para a melhoria da qualidade do ensino;

g) Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e adaptac¢des de disciplinas;

h) Opinar sobre admissao, promocao e afastamento de seu pessoal docente;

i) Organizar, coordenar e supervisionar os estagios;

j) Sugerir alteragdes e/ou modificagbes no curriculo do curso, obedecida a legislacdo
em vigor;

k) Elaborar, em conjunto com os professores, o projeto pedagdgico do curso,
mantendo-o sempre atualizado;

[) Manter atualizado um banco de dados de seus professores contendo dados
cadastrais, funcionais e académicos;

m) Encaminhar a direcéo as sugestdes dos docentes relacionadas com aquisi¢fes de
titulos para biblioteca, equipamentos e recursos materiais e tecnologicos; e

n) Exercer as demais competéncias previstas em lei e neste regimento.

Art. 8°. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

a)Desenvolver atividades de suporte pedagdégico direto a docéncia do ensino superior
voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e avaliagdo do
processo ensino-apendizagem;

b) Coordenar a elaboracéo e execuc¢do do Projeto Pedagdgico dos cursos;

c) Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula estabelecidos;

d) Velar pelo cumprimento do Plano de trabalho de cada docente;

e) Prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

f) Promover a capacitacao didatico-pedagodgica dos professores;

g) Prestar apoio ao Coordenador de Cursos.

Art. 9°. Compete ao Professor:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e demais normas internas;

b) Executar integralmente os programas curriculares bem como cumprir o nimero de
dias letivos e horarios fixados no Calendério;

c) Manter rigorosamente em dia a escrituracédo do diario de classe;

d) Promover a avaliacdo dos alunos nos prazos determinados;

e) Elaborar programas e planos de ensino;

f) Manter a assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais,
registrando sempre a sua frequiéncia,

g) Comparecer as atividades de caréter civico e cultural promovidas pela Faculdade;
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h) Participar das reunifes e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado.

Capitulo 11l
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 10. Sao consideradas atividades de magistério, proprias do corpo docente, no
ensino superior:

| — Atividades de aulas: as aulas curriculares ministradas nos cursos de graduacao,
extensdo, seqlenciais ou de pds-graduacao;

I — Atividades extra-aulas: aquelas desenvolvidas na area da pesquisa ou
concernentes a producdo, ampliacdo, revisdo ou aprofundamento do conhecimento,
orientagdo e supervisdo de estagios ou atividades suplementares especificas para
melhoria do aprendizado discente.

Art. 11. Os membros do Magistério Superior integram a comunidade académica como
um todo, e suas funcdes académicas devem levar em conta o processo global de
educacao, segundo a missao e os principios da Faculdade Catdlica de Anapolis.

Art. 12. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em
parte, nos termos do artigo 67 da CLT.

Art. 13. E considerado critério relevante para recrutamento e admissdo ao Magistério

Superior 0 respeito a inspiragdo cristd da Faculdade Catodlica de Anapolis, que é
propria do carisma frontal da sua Mantenedora, a Fundagédo Sao Miguel Arcanjo.

Art.14. Na admisséo de professores serdo observados 0s seguintes critérios:

| - Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais relacionados com a disciplina a ser
por ele lecionada; e

Il - constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou poés-graduacdo
correspondente ao curso no qual vai lecionar e que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, disciplina idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Capitulo IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 15. O corpo docente da Faculdade Catdlica de Anapolis é constituido por:

a) professores integrantes do quadro de carreira docente: Professor Titular, Professor
Adjunto e Professor Assistente;

b) professores integrantes do quadro complementar: Professor Convidado, Professor
Visitante e Professor Auxiliar.



Art. 16. A contratacdo de Professor Convidado, Visitante e Auxiliar se dara nos
mesmos moldes usados para os professores do quadro de carreira, por periodo
determinado nos termos dos critérios definidos pelo Plano de Carreira Docente
aprovado pelos Colegiados Superiores da Faculdade Catdlica de Anapolis.

Art. 17. Para os professores integrantes do quadro de carreira docente sdo exigidos,
além do diploma de curso superior na area de conhecimento onde ele ir4 atuar, os
seguintes requisitos:

| — Professor Titular: possuir o titulo de Doutor, obtido em instituicdo credenciada ou
reconhecida, nos termos da lei, com enquadramento, segundo as necessidades da
Faculdade.

Il — Professor Adjunto: possuir o titulo de Mestre, obtido em instituicdo credenciada ou
reconhecida, nos termos da lei.

[l — Professor Assistente: possuir o titulo de Especialista obtido nos moldes da
legislagdo vigente, estar matriculado ou ser possuidor de um numero minimo de
créditos ou disciplinas em programa de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado.

§ 1° Podem ser contratados, fora do quadro de carreira docente, professores
auxiliares de ensino para exercer funcdes de magistério sob a supervisdo da
coordenadoria do respectivo curso.

§ 2°. O professor, para ser contratado, devera possuir diploma de graduagéo na area
correspondente ou afim, obtido em instituicdo credenciada ou reconhecida nos termos
da lei.

Art. 18. S&o considerados professores integrantes do quadro complementar:

| — Professores Convidados: serdo admitidos para integrar o corpo docente da
Instituicdo, a fim de atender a demanda por profissionais que vém se destacando em
seu campo de atividade ou substituir professor afastado. Seu contrato serd temporario,
pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. Sua
remuneracdo serd de acordo com o enquadramento nas exigéncias do Plano de
Carreira Docente da IES, considerando-se sua qualificacéo e sua experiéncia.

Il — Professores Visitantes: serdo admitidos para atender a programa especial de
ensino, pesquisa e extensdo. Seu contrato sera temporario, pelo periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, cabendo exce¢do nos
casos de convénio com entidades nacionais ou internacionais, obedecida a
legislagdo trabalhista (art. 443, CLT). Sua remuneracdo serd de acordo com sua
qualificacdo e experiéncia, fixadas pelas exigéncias do Plano de Carreira Docente
da Instituicéo.

I — Professores Auxiliares: serdo admitidos em carater de experiéncia,
considerando sua qualificacdo, fora do quadro de carreira docente e como
integrantes do quadro complementar, para exercer as funcdes de magistério sob a
supervisdo da coordenadoria do respectivo curso. O contrato especial tera a
duragdo maxima de 12 (doze) meses.
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Capitulo V
DO PROCESSO SELETIVO

Secao |
Recrutamento e Selecéao

Art.19. O processo de recrutamento e selecdo sera realizado exclusivamente para os
cargos iniciais.

§ 1° A selecdo de novos docentes ocorrera semestralmente ou quando houver
necessidade, definida em edital elaborado e publicado pela Diretoria da Faculdade
Catdlica de Anapolis com as demandas de cada curso ou nucleo.

§ 2°. SO havera selecao apoés distribuicao de carga horéaria até o limite maximo que
possam assumir os atuais docentes e esgotado o exercicio interno de consulta e
integracéo entre coordenagdes de cursos monitorados pela vice-dire¢cdo académica.

§ 3°. O exercicio de aproveitamento maximo do pessoal previsto no paragrafo 2° deste
artigo dispensa edital interno.

Art. 20. O processo de recrutamento e selecao de docentes sera realizado pela Vice-
Direcdo Administrativa e Financeira, por solicitacdo da Coordenacdo de Curso, com
aprovagao da Vice-Dire¢cdo Académica e da Direcao Geral.

Secéo Il
Da participacéao

Art. 21. Para a participacdo nos processos seletivos serdo exigidos dos candidatos os
seguintes requisitos minimos:

a) Ser portador de diploma de curso superior, devidamente registrado, com habilitacdo
na area de conhecimento pretendida ou correlata;

b) Ser portador de certificado de curso de especializacdo, obtido nos moldes da
legislacao vigente.

Secéo Il
Das etapas do processo seletivo

Art.22. O processo seletivo possuira as seguintes etapas:

a) Divulgacéo das vagas através de editais publicados no portal da Institui¢céo;

b) Andlise e triagem dos curriculos pela Vice-Diregdo Académica e coordenacdes de
CUrsos;

c) Banca composta pelo coordenador do respectivo curso, um professor da area e
Vice- Diretor Académico;

d) Entrevista Individual com a coordenacdo do curso ou colegiado, conforme o caso.

Art.23. Em casos emergenciais, a contratacdo de docente substituto podera ser feita
por tempo determinado, com a possibilidade de renovacao até prazo nao superior a 12
(doze) meses, sem caracterizar ingresso na carreira docente.
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Secao IV
Do resultado do processo

Art.24. A escolha e a decisdo final para admissdo do candidato sdo de
responsabilidade da coordenacéo do curso e de seu respectivo colegiado.

Art.25. E de responsabilidade da Vice-Dire¢cdo Académica:

a) fornecer ao solicitante parecer técnico do candidato;

b) assegurar o cumprimento das condi¢cdes constantes nos critérios basicos de
selecéo;

C) sintetizar os resultados individuais da entrevista e avaliagdo realizada com o
candidato, de modo a compor o seu cadastro para futuro aproveitamento das
informacgdes; e

d) proferir o resultado final do candidato selecionado.

Ca|9|'tulo VI
DA ADMISSAO DO DOCENTE

Art. 26. O processo admissional do candidato selecionado iniciar-se-4 a partir do
término do processo de recrutamento e sele¢do e cumprird as seguintes etapas:

| — Entrega da documentacao exigida pela legislagéo vigente;

[l — Exame médico;

Il — Participagdo em Programa de Capacitacdo que consiste em apresentacdo da
histéria, misséo, estrutura administrativa, politicas de ensino, pesquisa e extensao da
Faculdade.

§ 1°. O professor selecionado sera contratado , considerando sua qualificacdo, fora do
quadro de carreira docente e como integrante do quadro complementar, para exercer
as funcbes de magistério sob a supervisao da coordenadoria do respectivo curso. O
seu contrato sera temporario, pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 2°. Vencido o contrato temporario e sendo o professor considerado apto, devera
requerer a adesédo ao Plano de Carreira Docente e sera enquadrado de acordo com a
gualificacdo solicitada no Edital do Processo Seletivo.

Art. 27. A contratacdo ou dispensa do docente, nos termos da legislagcdo em vigor, &
de competéncia da Mantenedora, de acordo com o Regimento a Faculdade e da Ficha
Docente, ap0s parecer da Direcdo Geral.

§ 1°. A Ficha Docente é o documento oficial e interno de controle da movimentagao
docente, onde estdo definidas as disciplinas e atividades extra-aula a serem
desenvolvidas pelo docente, as horas-aula e/ou horas extras, sua quantificagdo e local
de atuacéo;

8§ 2°. A Ficha Docente serd encaminhada a Vice-Diregdo Académica pelo
Coordenador de Curso antes do inicio do periodo letivo, com a proposta de trabalho,
respectivo horario e aceitacdo do docente;

10
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§ 3° A constatagdo de qualquer irregularidade no enquadramento/reenquadramento
do docente ou na comprovacdo da documentacdo apresentada, em qualquer tempo,
implica no cancelamento do enquadramento aprovado, independente de outras
sang0es legais.

Capitulo VI
DAS CATEGORIAS E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 28. O Quadro de Carreira Docente estd hierarquizado em trés categorias
funcionais que poderdo ser subdivididas, conforme tabela em anexo, e designadas
como:

| - Professor Titular — referéncia A, B, C, D, E, F
Il - Professor Adjunto — referéncia A, B, C, D, E,
[l - Professor Assistente — referéncia A, B, C, D,
Paragrafo Unico — A referéncia teto sera a letra J.

G, H 1L J;
F,G,H,I
J

Art. 29. Toda categoria se situa, inicialmente, na referéncia A, sendo elevada,
gradativamente, as referéncias seguintes.

Art. 30. A progressédo de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento
dos requisitos estabelecidos no Artigo 17 e seus incisos, e os percentuais de admissao
fixados pela IES com o parecer da Mantenedora.

Capitulo VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O docente integrante do quadro de carreira fica sujeito a um dos seguintes
regimes de trabalho em tempo continuo ou de horista:

| — Regime de Tempo Continuo Integral — RTCI, com obrigacdo de prestar 40 horas
semanais de trabalho, em regime de tempo continuo de aulas e/ou outras atividades
extra-aula, nos termos do Artigo 10 e dos critérios definidos pela Faculdade;

Il - Regime de Tempo Continuo Parcial - RTCP, com obrigacéo de prestar 12 (TP-12),
20 (TP-20) ou até 30 (TP-30) horas semanais de trabalho em regime de tempo
continuo de aulas e/ou outras atividades extra-aula, nos termos do art. 10 e dos
critérios definidos pela Faculdade;

[l - Regime Horista — RHA, para os que cumprem horas semanais de trabalho e
percebem seus vencimentos em fungéo apenas das horas-aula contratadas.

§ 1°. O regime de tempo continuo, parcial ou integral, possibilita ao docente o contrato
para o exercicio de horas-aula e horas extra-aulas. O pagamento das horas extra-aula
sera realizado de acordo com a qualificacdo e experiéncia do docente e no mesmo
valor das horas-aula, conforme o Plano de Carreira Docente desta Instituicdo de
Ensino.
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§ 2°. A distribuicdo do numero de horas destinadas ao ensino, pesquisa, extensao e
extra-aula serd proposta pelo coordenador de curso a Vice-Direcdo Académica, nos
termos da Ficha Docente e dos critérios definidos pela Instituicao.

Art. 32. Os docentes designados para funcdo administrativa ocupantes da fungéo de
Coordenador receberdo, no seu exercicio, remuneracdo de professor correspondente
a carga horaria de 20 horas-aula, podendo estar incluidas neste total, até 04 horas em
sala de aula.

Capitulo IX
DOS VALORES E VANTAGENS

Art. 33. Os professores integrantes do Quadro de Carreira Docente serao
remunerados segundo a categoria funcional e o regime de trabalho, conforme os
valores expressos na tabela salarial.

§ 1°. Os vencimentos do professor sofrerdo acréscimo sobre o valor pecuniario das
suas horas-aula efetivamente ministradas, mediante ascensdo em um sistema de
niveis de referéncia, de acordo com a avaliacdo de desempenho das atividades de
ensino, pesquisa e extensao e outras afins desenvolvidas pelo docente, conforme
previsto neste Plano de Carreira.

§ 2°. O enquadramento no sistema de referéncias definido pelas letras A, B, C, D, E,
F, G, H, |, J seré feito em funcao da analise da avaliacdo de desempenho documental
apresentada pelo interessado, com a comprovagdo da sua producdo pelo Conselho
Académico.

§ 3°. O processo de enquadramento inicia-se mediante requerimento do docente, em
impresso préprio, junto a Coordenagdo do Curso e somente no més de outubro de
cada ano, acompanhado de toda documentagdo comprobatoria necessaria.

§ 4°. ApoOs analisado o pedido indicado no 8§ 3°, a solicitagdo sera encaminhada a
Vice-Direcdo Académica e a Coordenacao de Curso para as providéncias necessarias.
§ 5° O Conselho Académico ter4 os meses de novembro a janeiro para a analise e
creditacdo/pontuagdo da respectiva produgdo docente, enviando seus resultados a
Vice-Direcdo Académica e Coordenacdo de Curso para o reenquadramento do
professor em cada referéncia.

8 6°. A nova remuneracao docente, apés a creditacdo da respectiva referéncia, sera
devida sobre as horas-aula contratadas devendo ser paga a partir do més
subsequente a concessédo do referido beneficio de carreira, com percentuais definidos
pela Instituig&o.

§ 7°. A remuneracdo das horas-aula ou horas-atividade nos cursos ou programas de
P6s-Graduacao e Extensdo Universitaria ou congénere, quando ministrados em
médulos, sera fixada em cada caso, em funcdo das caracteristicas do evento. A
remuneracdo em questdo cessard quando terminarem as atividades do evento,
segundo a sua programacao, e nao gerara direitos de continuidade por ser atividade
eventual, temporaria e por obra certa.

Art. 34. A hora-aula compreende, para efeitos de remuneracéo, a aula efetivamente

ministrada segundo o Plano de Ensino, o planejamento e preparacdo, avaliacdo dos
alunos, desempenho de registro e controle académico.
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Art. 35. A remuneracao do Professor Convidado ou Visitante serd a mesma fixada
para professor do quadro de carreira docente, tendo em vista a sua qualificacdo e o
regime de trabalho que Ihe for definido, nos termos do contrato e de acordo com 0s
valores estabelecidos na tabela em anexo.

Art.36. Além das vantagens previstas na legislacdo pertinente, o professor tera ainda
a sua disposicao seguro de acidentes pessoais, participacdo no plano de saude
UNIODONTO, filiacdo a Associacdo Comercial e Industrial de Anapolis - ACIA e
Céamara de Diretores Lojistas — CDL, tendo direito aos beneficios oferecidos por estas
entidades, bem como os direitos e obrigagbes, conforme a vinculacdo contratual
dessas com a Faculdade.

Secado |
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37. A Mantenedora designa o ocupante da fungcé@o de Diretor Geral e, dentre os
docentes integrantes do quadro de carreira da Faculdade Catélica de Anapolis,
designa também aqueles que foram indicados pela Diregcdo Geral para ocupar as
fungbes de Vice-Direcao.

Paragrafo uUnico - O Diretor Geral e o0s Vice-Diretores possuem mandatos
concomitantes de trés anos, sendo facultada a sua renovacao subsequente.

Art. 38. Os docentes designados para fun¢cdo administrativa ocupantes das fung¢des de
Direcdo e Vice-Direcdo receberdo, no seu exercicio, remuneracdo de professor
correspondente a carga horaria de 40 horas-aula mais gratificacdo correspondente a
1/3 e 1/4 dos seus vencimentos, respectivamente.

Art. 39. O valor da hora-aula dos ocupantes de funcao gratificada sera de acordo com
a categoria e referéncia classe em que o professor se enquadra, conforme disposto no
Quadro C do Anexo lllI, deste Plano de Carreira Docente.

Art. 40. Nao sera permitido o acumulo de funcdes gratificadas.
Art. 41. O professor s6 recebera a gratificacdo durante o periodo em que estiver

exercendo a funcdo, ndo sendo a referida bonificacdo incorporada aos seus
vencimentos.

Capitulo X
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 42. Progressao horizontal é a passagem do docente de seu padrdo de vencimento
base para outro, imediatamente superior, dentro das referéncias do cargo a que
pertence (A, B,C,D, E, F, G, H, I).

Art.43. Na carreira do magistério a progressdo horizontal podera ocorrer
alternadamente:
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| — Por antiguidade: ocorrera a cada 02 (dois) anos de efetivo servico a
Instituicdo, no padréo de vencimento em que se encontre;

Il — Por merecimento: ocorrera na mesma categoria, de uma referéncia para outra
imediatamente superior, apés avaliacdo de desempenho e cumprimento, pelo docente,
de intersticio minimo de 02 (dois) anos de atividade na instituicdo dentro do respectivo
nivel.

a) A cada 02 (dois) anos a Faculdade promovera a progressao horizontal, ora por
antiguidade, ora por merecimento, alternadamente.

§ 1°. Para a concessao da progressdo horizontal o docente ndo podera ter sofrido
pena disciplinar de suspensao no periodo em andlise.

§ 2° Nao sera considerada a licenga ndo-remunerada como tempo de efetivo servico
a Instituicao.

Art. 44. A avaliacdo de desempenho docente para a progressao por merecimento sera
feita através de:

a) Apresentacdo a Vice-Direcdo Académica, pelo professor, de Relatério de
Atividades desenvolvidas pelo docente no intersticio em analise;

b) Resultado da avaliacdo de desempenho docente aplicada pela Comissao Propria
de Avaliacdo- CPA no intersticio de 02 anos.

§ 1° A CPA de que trata a alinea b deste artigo, em consonancia com o art.13 da
Portaria Ministerial interna de 19 de marco de 2009/ MEC, sera constituida pelo corpo
discente, docente e técnico-administrativo das instituicbes de educacao superior e da
sociedade civil, por meio de suas representagoes.

§ 2° Ao Conselho do Curso cabera proceder a avaliagdo do docente, hum prazo
maximo de 30 (trinta) dias, podendo convocé-lo para esclarecimento.

§ 3°. Sera considerado apto a progressao horizontal o docente cuja avaliagdo seja
igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos.

§ 4° O resultado da avaliagdo sera homologado pelo Conselho Académico e
encaminhado para parecer final do Conselho Administrativo, cabendo recurso da
decisao.

8§ 5° O professor tem o direito de solicitar recurso de revisdo toda vez que tiver
davidas ou discordar da avaliagéo feita ou do beneficio concedido/negado.

§ 6°. O recurso devera ser apresentado ao Conselho Administrativo no prazo maximo
de 30(trinta) dias apds a homologacao do resultado para deciséo final.

§ 7° Havendo necessidade de desempate entre os docentes selecionados, em
decorréncia do niumero de progressodes a ser efetivado ser inferior ao nimero desses,
serdo utilizados os seguintes critérios, prioritariamente na ordem abaixo:

| - docente que néo tiver sido promovido no ultimo processo de progressdo horizontal
por merecimento ou progressao horizontal por antigtiidade ou progressao vertical;

Il - maior tempo efetivo do docente na Instituicdo, considerando anos, meses e dias,
tendo como referéncia a data do inicio do periodo da avaliagdo de desempenho que
serd utilizado para a progressao horizontal por merecimento;

[ll - maior tempo efetivo do docente no padréo, considerando anos, meses e dias,
tendo como referéncia os ultimos 12 (doze) meses, contados até a data do inicio do
periodo da avaliagcdo de desempenho que sera utilizado para a progressao horizontal
por merecimento.

14



Capitulo XI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.45. Progresséo vertical € a passagem do docente de uma categoria para outra
categoria imediatamente superior, condicionada & existéncia de vaga.

§ 1° A progressao vertical far-se-4 por titulacdo académica, obedecendo-se um
intersticio minimo de 02 anos, e se dara da seguinte forma:

| — Da categoria de Professor Assistente para Professor Adjunto mediante obtenc&o do
Titulo de Mestre.

Il — Da categoria de Professor Adjunto para Professor Titular mediante obtencao do
Titulo de Doutor.

§ 2°. O enquadramento na progressao vertical se dara na referéncia inicial, ou seja, na
referéncia A.

§ 3°. A progresséo vertical serd4 concedida de acordo com o numero de vagas para
cada categoria de professor.

§ 4° Nao havendo vagas suficientes na categoria pretendida, serd promovido o
docente com melhor avaliagéo de desempenho.

§ 5° Havendo necessidade de desempate, sera considerado o maior tempo de
exercicio na Instituicdo, e, ainda assim prevalecendo o empate, tera vantagem o
docente de maior idade.

§ 6° Para concorrer a progressédo vertical, o docente devera solicita-la através de
requerimento proprio instruido com os comprovantes da titulagdo, no més de outubro
de cada ano.

a) Sera aceito como comprovante de titulacdo o Diploma de Conclusdo do Curso.

§ 7°. A progresséao a que fez jus o professor entrard em vigor a partir do més e janeiro
do ano seguinte.

Capitulo Xl N
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 46. A avaliacdo de desempenho académico do professor sera realizada pela
pontuagcdo proferida pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, somada a pontuacado
proferida pela Banca Examinadora nomeada pelo Conselho Académico da Institui¢ao,
nas seguintes atividades:

| — Ensino na educacgdo superior, conforme artigo 44 da Lei 9.394/96, assim
compreendidos o0s cursos e programas formalmente incluidos nos planos de
integralizacao curricular dos cursos de graduacéo e pos-graduacao;

a) Para cada 03 (trés) anos de exercicio do magistério no ensino superior na
Instituicdo serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos;

b) Esta pontuacdo ndo sera cumulativa.

Il = Producdo intelectual: autoria ou co-autoria de livros, organizacao de coletanea com
participacdo e sem participacao, traducdo de livros abrangendo a produgéo cientifica,
artistica, técnica e cultural, representada por publicac6es ou formas de expressao
usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliados de acordo com
a sistematica da CAPES, CNPqg e Comité de Avaliacdo Cientifica da Faculdade para
as diferentes areas do conhecimento;

a) Artigos cientificos aprovados e publicados receberédo 05(cinco) pontos;
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b) Apresentacédo de trabalhos em congressos, simpdsios ou seminarios e promogao
de atividades artisticas e culturais receberéo 05 (cinco) pontos;
c) Livros publicados receberédo 10(dez) pontos.
Il = Administracdo, compreendendo atividades de direcdo, coordenacdo e auxiliar de
coordenacdo na Faculdade Catélica de Anapolis

a) Direcao — 25 pontos

b) Coordenacédo — 20 pontos

c) Auxiliar de Coordenacao — 10 pontos
IV — Pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
institucionais competentes;
V — Extenséo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias
institucionais competentes;
VI — Representacdo, compreendendo a participacdo em Orgdos colegiados na
Faculdade Catodlica de Anapolis relacionados a area de atuacdo do docente, na
condigéo de indicados ou eleitos, assim como de representacao sindical;
VII — Envolvimento em outras atividades nédo incluidas no plano de integralizacdo
curricular de cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacéo e
supervisdo discente, participacdo em bancas examinadoras e outras desenvolvidas na
Faculdade Catdlica de Anapolis.

Art. 47. Sera atribuida a pontuagdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos para cada
um dos incisos |, Il e lll do artigo anterior, e 10 (dez) pontos para cada um dos demais
incisos do mesmo dispositivo.

Art. 48. Estara habilitado a progresséao horizontal o docente que houver obtido o valor
acumulado em todos os incisos do artigo 46 deste Plano a quantidade igual ou
superior a 50 (cinquienta) pontos.

Capitulo Xl
DOS DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 49. Os demais deveres, direitos e responsabilidades, incluindo o regime disciplinar
do pessoal docente estao previstos no Regimento da Faculdade Catdlica de Anapolis.

Capitulo XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.50. Além das licencas previstas pela legislacdo pertinente, também serao
concedidos afastamentos do docente nas seguintes formas:

a) com remuneracao;

b) sem remuneracéo.

§ 1° Os afastamentos com remuneracdo serdo concedidos aos docentes para
participacao de eventos cientificos ligados a sua area de atuacédo na IES.
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§ 2° SO poderd solicitar afastamento com remuneracdo o professor que tiver no
minimo 03 anos de efetivo exercicio docente na Instituicao.

a) O valor da remuneracdo e o prazo do afastamento do docente deverdo ser
aprovados pelo Conselho Académico, considerando o parecer do Conselho
Administrativo;

b) N&o serd permitido o afastamento de mais de um professor ao mesmo tempo;

c) O professor mais antigo na Instituicao terd prioridade na concesséo do afastamento
com remuneragao;

d) O pedido de concessdo desse afastamento serd encaminhado pelo professor
interessado ao Coordenador do Curso em que leciona que o encaminhara para
parecer do Conselho Académico.

e) Para ser aprovado, o pedido de afastamento com remuneracdo devera atender
aos interesses institucionais, ter relacdo com as areas de conhecimento ou atividades
da Faculdade e ser ministrado por entidade reconhecida pelos Orgdos Oficiais
competentes.

f) A Instituicdo incentivara, dentro dos seus limites orgamentéarios, com bolsas-auxilio,
a participacdo docente em congressos, seminarios e eventos congéneres, para
publicag&o de trabalhos cientificos ou intelectuais, de interesse institucional.

g) Dentro do plano orgamentario anual sera destinado um percentual para despesas
com essas atividades que devera ser aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 51. As bolsas-auxilio para participar de congressos ou seminarios e outros
eventos serdo concedidas nas seguintes condigoes:
a) Requerimento do professor interessado;
b) O evento devera estar relacionado a area de atuagédo do docente na Institui¢cao;
c) Apresentar a Vice-Direcdo Académica o comprovante de participacdo no
evento e relatorio sucinto dos temas ou atividades desenvolvidas no evento em
questao.
Paragrafo Unico: Em caso de ndo atendimento ao estipulado na alinea c) acima
devera restituir o valor recebido atualizado monetariamente, quando for caso.

Art.52. Os afastamentos sem remuneracdo sdo aqueles requeridos para
acompanhamento de tratamento de saude de cbnjuge, filhos ou genitores, quando o
unico membro do circulo familiar disponivel for o professor.

§ 1°. O afastamento ndo remunerado do docente sera de até 06 (seis) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo mediante requerimento instruido com atestado
médico.

§ 2. SO poderd solicitar afastamento sem remuneragdo o professor que tiver no
minimo 03 anos de efetivo exercicio docente na Instituicdo, uma carga horaria minima
de 12 horas e ndo tiver vinculo empregaticio com outra Instituicao

§ 3°. S6 sera concedido afastamento ndo remunerado a um professor por periodo.

Art. 53. O retorno do professor afastado sem remuneracdo, para as atividades
normais de trabalho serd na data prevista quando do seu afastamento.

8 1°. Nao sera garantida ao professor, quando do seu retorno, a mesma carga horaria
e disciplinas que tinha antes do afastamento.

§ 2°, Nao sendo interesse do professor afastado sem remuneracao retornar as suas
atividades na Instituicdo, deverd manifestar-se por escrito, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término da licenca.
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Art. 54. Para o enquadramento do professor no regulamento do Quadro de Carreira
Docente sera exigida uma das seguintes condi¢cdes:

| — Estar contratado como professor e no exercicio de suas funcoes;

Il = Vir a ser contratado, ndo em carater temporario, em qualquer regime em vigor na
Faculdade Catdlica de Anapolis.

§ 1°. Estende-se 0 enquadramento ao professor que, estando afastado da Instituicao,
devidamente autorizado e aprovado pela IES, atenda aos incisos deste artigo.

§ 2°. O periodo em que o professor estiver afastado da Instituicdo ndo entra na
contagem de tempo para as vantagens deste Plano de Carreira.

Art. 55. Cabe a Faculdade Catdlica de An4polis constituir Comisséo de Docentes, com
respectivas atribuicbes e critérios, para implementar todo o0 processo de
engquadramento dos professores

Capitulo XV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. A implantacdo do presente Plano de Carreira Docente respeitara os direitos
adquiridos dos atuais professores, desde que estejam devidamente qualificados de
acordo com a Legislacdo do Conselho Nacional de Educacéo vigente no Pais.

| — A partir da implantacéo, toda contratacao de professor sera baseada no Plano de
Carreira Docente, ora aprovada;

Il = A implantacdo do presente Plano de Carreira Docente sera imediatamente apés
sua homologacéao junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

[l = Os professores ja pertencentes ao quadro de docentes da Instituicdo dever&o
assinar Termo de Adeséo ao Plano de Carreira Docente.

IV — O docente que nao queira aderir, permanecera em quadro de pessoal fora do
Plano, tendo seus direitos adquiridos anteriormente garantidos, porém sem ter direito
aos beneficios de carreira concedidos pelo Plano.

Art. 57. Cabera aos Conselhos Académico e Administrativo a divulgacéo, implantacéao
e manutencdo do Plano de Carreira Docente.

§ 1°. Este Plano de Carreira Docente pode ser reformulado ou alterado mediante
proposta do Conselho Académico, devidamente aprovada pela Mantenedora e
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° ApOs a aprovacgdo do Plano de Carreira Docente pelos 6rgdos competentes, a
Faculdade Catélica de Anapolis tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias para sua
implantacao.

Art. 58. Integram este Plano de Carreira Docente as tabelas e formularios em anexo,
assim compreendidos:

a) ANEXO | — Quadro de quantitativos de cargos;

b) ANEXO Il — Quadros de correlacdo de cargos;

c) ANEXO IIl — Quadro de cargos e salarios;

d) ANEXO |V - Descrigcédo de cargos e fungoes;

e) ANEXO V - Termo de Adeséo ao Plano de Carreira Docente;

e) ANEXO VI — Requerimento de Progresséao Vertical;

f) ANEXO VIl _ Requerimento de Progressdo Horizontal; e

g) ANEXO VIl _ Termo de Compromisso
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Art. 59. Este Plano de Carreira Docente entra em vigor na data de sua aprovacao pela
Mantenedora e pelo MTE, incluindo seus anexos.

Anapolis-GO, 01 de margo de 2012

C)J- J ’YC@
Profa. Ms. A\dlsr)izai“tg&ha ilela Arantes

ifetora Geral

MTE ‘“"!
emZ8 /o5 /12
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ANEXO |

QUADRO DE QUANTITATIVO DE CARGOS

Ordem Cargos Quantitativo de
Cargos
I Cargo de
Professor Titular 05
Il Cargo de
Professor 20
Adjunto
[ Cargo de
Professor 40
Assistente
\Y) Cargo de 05
Professor
Convidado
\% Cargo de 05
Professor
Visitante
VI Cargo de 05
Professor Auxiliar




ANEXO II
OUADROS DE CORRELACAO DE CARGOS

CARGOS DO PLANO ANTERIOR CARGOS NOVOS
(EM EXTINCAO)

Cargos de Niveis de Quantidade de Cargos de Niveis de Titulacéo Quantidade de
Ordem || Professores | Titulagéo professores Ordem Professores professores
ser Titular ser portador do titulo de
I Auxiliar portador do 12 ! Doutor. 05
wgls?rge Adjunto ser portador do titulo de 20
’ Il Mestre .
ser - .
I Monitores portador do 27 Assistente ser portado_r do titulo de 40
titulo de 1 Especialista, estar
Especialist matriculado ou ser possuidor
P a de um nimero minimo de
’ créditos ou disciplinas em
programa de pés-graduacao

em nivel de mestrado ou
doutorado.




%‘z.mw
X R

ANEXO 1l

OUADROS DE CARGOS E SALARIOS

A) QUADRO DE CARREIRA DOCENTE
(PROGRESSAO VERTICAL)

Ordem Cargos de Niveis de Titulagao
Professores
I Professor ser portador do titulo de
Titular Doutor.

Il Professor ser portador do titulo de
Adjunto Mestre.

i ser portador do titulo de
Professor Especialista, estar
Assistente matriculado ou ser

possuidor de um numero
minimo de créditos ou
disciplinas em programa
de pés-graduacdo em nivel
de mestrado ou doutorado.

B) QUADRO COMPLEMENTAR

Ordem

Professores

Cargos de

Convidado

Visitante

Auxiliar
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C) OUADRO DE REFERENCIAS

(PROGRESSAO HORIZONTAL)

A/R$ |B/R$ | C/R$ | D/R$ | E/R$ | F/IR$ | G/IR$ | H/R$ | IIR$ | J/IR$

Assistente | 21,87* | 22,52* | 23,20* | 23,89* | 24,61* | 25,34* | 26,10* | 26,89* | 27,69* | 28,52*
Adjunto | 26,32* | 27,10* | 27,92* | 28,76* | 29,62* | 30,50* | 31,42* | 32,36* | 33,33* | 34,33*
Titular | 29,57*|30,45* | 31,37* | 32,31* | 33,28* | 34,27* | 35,30* | 36,36* | 37,45* | 38,58*

Obs 1.:* valor da hora-aula

2. Os valores de hora base constantes no quadro de referéncia sdo atualizados na data base
nos mesmos indices da Convencéo Coletiva
3. Quando o professor for promovido de uma categoria para outra e o salério do primeiro nivel
da nova categoria for menor que o valor atual que ele percebe, serd enquadrado na referéncia
imediatamente superior ao valor que recebia.

D) QUADRO DE GRATIFICACOES

FUNCAO

GRATIFICACAO

DIRECAO GERAL

1/3 do valor correspondente a 40 horas-aula

VICE-DIRECAO

1/4 do valor correspondente a 40 horas-aula
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ANEXO IV — DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

DESCRICAO DE CARGOS

1. Identificagé@o do cargo: Professor

2. Titulo do cargo: Professor titular

3. Forma de recrutamento: Processo seletivo

4. Requisitos para provimento: Possuir formacdo em curso superior de graduacéo na
area de conhecimento onde ira atuar; possuir o titulo de Doutor obtido em Instituicao
credenciada ou reconhecida nos termos da Lei.

5. Atribuicgdes:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e demais normas internas;

b) Executar integralmente os programas curriculares bem como cumprir 0 nimero de
dias letivos e horérios fixados no Calendario;

c)Manter rigorosamente em dia a escrituragdo do diario de classe;

d) Promover a avaliagéo dos alunos nos prazos determinados;

e)Elaborar programas e planos de ensino;

f)Manter a assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais,
registrando sempre a sua freqiiéncia;

g)Comparecer as atividades de carater civico e cultural promovidas pela Faculdade;
h)Participar das reunides e trabalhos dos 6rgédos colegiados a que pertencer e de
comissfes para as quais for designado;

6. Promocéao: Nao aplicavel
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DESCRICAO DE CARGOS

1. Identificagcé@o do cargo: Professor

2. Titulo do cargo: Professor adjunto

3. Forma de recrutamento: Processo seletivo

4. Requisitos para provimento: Possuir formacdo em curso superior de graduacéo na
area de conhecimento onde ira atuar; possuir o titulo de Mestre obtido em Instituicao
credenciada ou reconhecida nos termos da Lei.

5. Atribuigdes:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e demais normas internas;

b) Executar integralmente os programas curriculares bem como cumprir 0 nimero de
dias letivos e horérios fixados no Calendario;

c)Manter rigorosamente em dia a escriturag&o do diario de classe;

d)Promover a avaliagéo dos alunos nos prazos determinados;

e)Elaborar programas e planos de ensino;

f)Manter a assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais,
registrando sempre a sua freqiiéncia;

g)Comparecer as atividades de carater civico e cultural promovidas pela Faculdade;
h)Participar das reunides e trabalhos dos 6rgédos colegiados a que pertencer e de
comissfes para as quais for designado;

6. Promocéo: Aplicavel
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DESCRICAO DE CARGOS

1. Identificagcé@o do cargo: Professor

2. Titulo do cargo: Professor assistente

3. Forma de recrutamento: Processo seletivo

4. Requisitos para provimento: Possuir formacdo em curso superior de graduacéo na
area de conhecimento onde ira atuar; possuir o titulo de Especialista obtido em
Instituicdo credenciada ou reconhecida nos termos da Legislacdo vigente, estar
matriculado ou ser possuidor de um ndmero minimo de créditos ou disciplinas em
Programa de Pés-graduagéo em nivel de mestrado ou doutorado.

5. Atribuicgdes:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e demais normas internas;

b) Executar integralmente os programas curriculares bem como cumprir o nimero de
dias letivos e horarios fixados no Calendéario;

c)Manter rigorosamente em dia a escrituragdo do diario de classe;

d)Promover a avaliagéo dos alunos nos prazos determinados;

e)Elaborar programas e planos de ensino;

f)Manter a assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais,
registrando sempre a sua freqiiéncia;

g)Comparecer as atividades de caréter civico e cultural promovidas pela Faculdade;
h)Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissOes para as quais for designado;

6. Promocao: Aplicavel

26




%‘z.mw
X R

DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

1. Identificagdo da funcéo: Direcéo

2. Titulo da func¢ao: Diretor Geral

3. Forma de provimento: Desighacdo pela Mantenedora

4. Requisitos para provimento: Ter diploma de curso superior e possuir, no minimo,
o titulo de Especialista obtido em Instituicdo credenciada ou reconhecida nos termos da
Lei.

5. Atribuicgdes:

a) Representar a Faculdade Catolica de Andpolis junto a pessoas fisicas e instituicbes
publicas ou privadas, bem como em eventos de qualquer natureza;

b) Convocar e presidir reunides dos Conselhos Académico e Administrativo;

¢) Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade Catélica de Anapolis em harmonia
com os Conselhos de Curso;

d) Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade Catodlica de Anapolis;

e) Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

f) Supervisionar o cumprimento do regime escolar e a execuc¢édo de planos, programas e
projetos;

g) Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade Catdlica de
Anapolis;

h) Propor & Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo
ouvidos os respectivos Conselhos.

i) Autorizar publicagbes que envolvam responsabilidades da Faculdade Catodlica de
Anapolis;

J) Instaurar processos disciplinares e administrativos;

k) Decidir sobre quaisquer questdes administrativas que Ihe sejam submetidas pelos
orgaos, professores, funcionarios ou alunos da Faculdade Catélica de Anapolis em
consonancia com as Vice-Diretorias Administrativa e Académica;

I) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento Interno e exercer as demais
atribuicbes que lhe sejam previstas em lei.

6. Promocao: Aplicavel dentro dos critérios da carreira docente
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DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

1. Identificagdo da funcéo: Direcéo

2. Titulo da funcéo: Vice Diretor Académico

3. Forma de provimento: Designacao pela Mantenedora dentre os docentes
integrantes do quadro de carreira da Instituicdo e indicados pela Direcdo Geral

4. Requisitos para provimento: Ter diploma de curso superior e possuir , no minimo,
o titulo de Mestre obtido em Instituicdo credenciada ou reconhecida nos termos da Lei.

5. Atribuicdes:

a) Coordenar a elaboracao da programacao académica;

b) Coordenar e supervisionar as atividades académicas constantes da programacao
anual;

¢) Supervisionar planos, projetos e atividades;

d) Propor metas, objetivos e prioridades para a Faculdade Catdlica de Anapolis;

e) Propor ao Diretor Geral planos e programas de cursos de extensdo e
aperfeicoamento;

f) Acompanhar o funcionamento dos estagios supervisionados;

g) Adotar medidas que visem a corrigir as dificuldades detectadas nos cursos em
desenvolvimento;

h) Propor critérios para pesquisas e oferta de cursos de extenséo e aperfeicoamento;

i) Prestar assessoramento ao Diretor Geral;

j) Sugerir e propor normas que visem ao aperfeicoamento da execucdo das atividades
constantes do planejamento e/ou de projetos em execucao; e

k) Elaborar a grade horéaria dos cursos em articulagdo com os Coordenadores.

6. Promocao: Aplicavel dentro dos critérios da carreira docente
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DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

1. Identificagdo da funcéo: Direcéo

2. Titulo da funcgdao: Vice Diretor Administrativo

3. Forma de provimento: Designagéo pela Mantenedora dentre os docentes
integrantes do quadro de carreira da Instituicao e indicados pela Direcao Geral

4. Requisitos para provimento: Ter diploma de curso superior e possuir , no minimo, o
titulo de Mestre obtido em Instituicdo credenciada ou reconhecida nos termos da Lei.

5. Atribuicdes:

a) Zelar pela conservacdo do patriménio da Instituicdo;

b) Avaliar periodicamente as condicfes das instala¢cbes fisicas e demais dependéncias;
c) Apresentar um plano de atividades no inicio de cada ano;

d) Apresentar, para apreciacao do Conselho Administrativo, o orcamento anual;

e) Contratar e dispensar professores e funciondrios por indicagdo dos responsaveis
pelos diversos setores.

6. Promocdao: Aplicavel dentro dos critérios da carreira docente
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DESCRICAO DE FUNCAO

1. Identificagdo da funcdo: Coordenacgéo

2. Titulo da funcgéo: Coordenador de Curso

3. Forma de provimento: Designag&o pela Dire¢éo Geral e Vice-Diregdo Académica
dentre os docentes integrantes do quadro de carreira da Instituicdo

4. Requisitos para provimento: Ter diploma de curso superior na area de
conhecimento onde ir4 atuar e possuir , no minimo, o titulo de Mestre obtido em
Instituicdo credenciada ou reconhecida nos termos da Lei.

5. Atribuicgdes:

a) Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades e coordenar as atividades;

b) Aprovar, acompanhar e arquivar os programas e planos de ensino das disciplinas do
curso apresentados, obrigatoriamente, pelos professores;

¢) Organizar, semestralmente, o plano geral de suas atividades e submeté-lo ao
Conselho de Curso;

d) Adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente;

e) Promover e estimular a prestacdo de servigcos a comunidade;

f) Elaborar e executar, ap6s aprovagéo pelo Conselho de Curso, os projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, de atualizacdo e de treinamentos propostos pelos professores e
considerados relevantes para a melhoria da qualidade do ensino;

g) Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de disciplinas;

h) Opinar sobre admisséo, promocéo e afastamento de seu pessoal docente;

i) Organizar, coordenar e supervisionar 0s estagios;

j) Sugerir alterag6es e/ou modificagdes no curriculo do curso, obedecida a legislagdo em
vigor;

k) Elaborar, em conjunto com os professores, o projeto pedagogico do curso, mantendo-
0 sempre atualizado;

I) Manter atualizado um banco de dados de seus professores contendo dados
cadastrais, funcionais e académicos;

m) Encaminhar & direcdo as sugestdes dos docentes relacionadas com aquisi¢cées de
titulos para biblioteca, equipamentos e recursos materiais e tecnolégicos; e

n) Exercer as demais competéncias previstas em lei e neste regimento.

6. Promocdao: Aplicavel dentro dos critérios da carreira docente
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DESCRICAO DE FUNCAO

1. Identificagdo da funcdo: Coordenacgéo

2. Titulo da funcéo: Coordenador Pedagégico

3. Forma de provimento: Designag&o pela Dire¢do Geral e Vice-Direcdo Académica
dentre os docentes integrantes do quadro de carreira da Instituicdo

4. Requisitos para provimento: Ter diploma de curso superior na area de
conhecimento onde ir4 atuar e possuir , no minimo, o titulo de Mestre obtido em
Instituicdo credenciada ou reconhecida nos termos da Lei.

5. Atribuicgdes:

a) Desenvolver atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia do ensino superior
voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem;

b) Coordenar a elaboracéo e execucéo do Projeto Pedagogico dos cursos;

¢) Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula estabelecidos;

d) Velar pelo cumprimento do Plano de trabalho de cada docente;

e) Prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

f) Promover a capacitacé@o didatico-pedagdgica dos professores;

g) Prestar apoio ao Coordenador de Cursos.

6. Promocao: Aplicavel dentro dos critérios da carreira docente
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ANEXO V
TERMO DE ADESAO AO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

............................................................................. , brasileiro, professor, portador
de RG N e € dOo CPF N.O e , venho por
este instrumento particular fazer adesdo ao PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA
FACULDADE CATOLICA DE ANAPOLIS, declarando ter conhecimento de seu inteiro
teor.

Anapolis-GO, ........... o [ de ............
Professor
Testemunhas:
CPF n.°
CPFn° ..........................................................................
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO VERTICAL

A0 COoNSEINO dO CUISO ....ccovvtieeieiee et

...................................................................... , Professor do Curso de
.................................................................................. desta IES, tendo concluido a pos-
graduagdo strictu sensu NO Nivel de .......cccccceeviviiiiiiiiiieee e, vem, com o devido
acatamento, REQUERER sua progressao vertical a categoria de
................................................... de acordo com o Plano de Carreira Docente da

Faculdade Catdlica de Anapolis. Encontra-se em anexo a documentacgédo pertinente.
Nestes termos, pede deferimento.

Andpolis-GO, ........... de. i, de ............

Professor

CONSELHO DE CURSO
() Deferido () Indeferido : MOtIVOS...........ccooveiiiiii
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ANEXO VIi

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO HORIZONTAL

A0 COoNSEINO dO CUISO ....ccovvtieeieiee et

...................................................................... , Professor do Curso de
.................................................................................. desta IES, tendo concluido a pos-
graduagdo strictu sensu NO Nivel de .......cccccceeviviiiiiiiiiieee e, vem, com o devido
acatamento, REQUERER sua progressdo horizontal a referéncia de
................................................... de acordo com o Plano de Carreira Docente da

Faculdade Catdlica de Anapolis. Encontra-se em anexo a documentacgédo pertinente.
Nestes termos, pede deferimento.

Andpolis-GO, ........... de. i, de ............

Professor

CONSELHO DE CURSO

() Deferido () Indeferido : MOtIVOS...........ccooveiiiiii
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ANEXO VIl

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

brasileiro (a), professora (a), portador (a) da C.I. no.

comprometo-me, nos termos do Plano de Carreira Docente da Faculdade Catdlica de
Anapolis, retornar ao magistério nesta Instituicdo, pelo prazo igual ao da durac¢édo do
Curso ou

a restituir, atualizado monetariamente, 0s vencimentos e as vantagens que houver

percebido durante o meu afastamento, caso desista da sua concluséao.

Anapolis, de de
Assinatura:

Testemunhas:

1. CPF

2 CPF
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